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La retroalimentacMﬁ,

Es mal utilizada.

Suele ser mucho despues de
los logros.

Generalmente se espera que
Sea negativa.
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“Brecha entre lo que estas
haciendo mal y lo que
deberias hacer”
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" lo que estas haciendo
bien y lo que podrias
llegar a lograr".
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Laretroalimentacidn expontanea.
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/51deas esenciales de desarrollo personal

75 IDEAS ESENCIALES PARZ wz z! z ‘7 % g.ga‘ { : K .



http://enriquecetupsicologia.com/e-learning/312/50-ideas-esenciales-de-psicologia-laboral/
http://enriquecetupsicologia.com/e-learning/183/desarrollo-personal-y-potencial-humano/
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Tecmcas de inmediata
aplicacion para:

Eliminar actitudes negativas.
Enrigquecer los puestos de trabajo
Obtener o mejor de las personas
Generar compromiso

- Crear progreso en las tamgs diarias
 Motivar sin desga arse.

WWW_PSICOLOGIALABORAL.NET

INVERSION UNICA $39 CLICK AQUI



http://enriquecetupsicologia.com/e-learning/15/motivacion-laboral-sin-depender-del-dinero-2/

