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Importancia 

Conducta Humana 

Habilidades 

Vínculos inteligentes  
en el trabajo 
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La retroalimentación 

 

La retroalimentación expontánea.  
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Es mal utilizada. 

Suele ser mucho después de 

los logros. 

Generalmente se espera que 

sea negativa. 

“Brecha entre lo que estás 

haciendo mal y lo que 

deberías hacer” 

" lo que estás haciendo 

bien y lo que podrías 

llegar a lograr". 

 

www.psicologialaboral.net 



Productos – ALTAMENTE – recomendados de nuestros recursos: 

50 ideas esenciales de psicología laboral 

Técnicas e ideas directo al punto para energizar 

La producción. 

Capacítese y entrene a otros en cómo gestionar  

su talento y crear habilidades personales. 

75 ideas esenciales de desarrollo personal 

http://enriquecetupsicologia.com/e-learning/312/50-ideas-esenciales-de-psicologia-laboral/
http://enriquecetupsicologia.com/e-learning/183/desarrollo-personal-y-potencial-humano/


http://enriquecetupsicologia.com/e-learning/15/motivacion-laboral-sin-depender-del-dinero-2/

